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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)
REALIZAR SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | v EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACION VIRTUAL
1 | ROSALIA HOYOS ORDONEZ | 1.062.680.923 X INSTRUCTOR rhoyos@sena.edu.co 3135662186
2 | JUAN MANUEL VILLADIEGO | 1.063.136.634 . APRENDIZ SENA | Josevilladiego506@gmail.co | 3108960629

SANCHEZ = |

? -— ul

3 | YEHISMIS PAOLA 1.067.852.884 N FINANCIERA yeimijer@gmail.com 323452583

PASTRANA ANAYA FIABLE SAS
2 | SARA ISABEL DOMINGUEZ | 1.143.329.639 X FINANCIERA liderdecartera@fiablesas.co

FIABLE SAS m
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA: Monterfa, 11 de HORA INICIO: | HORA FIN:
DICIEMBRE del 2024 04:00 pm 04:40 pm
|
LUGAR Y/O ENLACE: EMPRESA FINANCIERA DIRECCIBN / REGIONAL / CENTRO:
FIABLE S.A.S Centro de Comercio, Industria y
Turismo

| ——————————— e —————————————————
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de seguimiento de Etapa Productiva del aprendiz JOSE MANUEL VILLADIEGO
SANCHEZ, del programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA ficha

2654897
2. Verificar asistencia del aprendiz y Jefes inmediatos:

3. Escuchar las partes (empresa y aprendiz)

4. Compromisos y conclusiones

LN ET SUEST Y J RN
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reportar situacién que se presenta en la Etapa Productiva

del aprendiz, JOSE MANUEL VILLADIEGO SANCHEZ, con C.C. No. 1.063.136.634 de
Monteria, del programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA ficha
2654897

DESARROLLO DE LA REUNION
e
Siendo las 04:00 p.m. del 11 de diciembre de 2024, se procede a elaborar acta de

seguimiento donde Iintervienen las siguientes personas, YEHISMIS PAOLA
PASTRANA ANAYA identificada con cedula de ciudadania N°1.067.852.884, quien actua
como ANALISTA DE CARTERA de la empresa FINANCIERA FIABLE S.A.S NIT

901479733-5, JOSE MANUEL VILLADIEGO SANCHEZ, con C.C. No. 1,063.136.634 de

Monteria, aprendiz del programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA ficha 2654897, la sefiora SARA ISABEL DOMINGUEZ identificada con

cedula de ciudadania N°1.143.329.639 JEFE REGIONAL DE ANALISTA DE
CARTERA y ROSALIA HOYOS ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania
N®1.062.680.923 de Cotorra, quien actua en calidad de Instructora de seguimiento
del Sena, con la finalidad de estudiar el caso notificado por la empresa a través de

via telefénica.

La empresa solicitar hacer reunion de seguimiento al aprendiz debido a que ha
mostrado unas falencias, y que a pesar del tiempo que lleva vinculado el
crecimiento que ha tenido ha sido poco, lo cual ellos se sienten un poco preocupado
puesto que le han brindado toda la capacitacion y las pautas para realizar sus
labores asignadas, la sefiora YEHISMI PAOLA PASTRANA que es su jefe

inmediato, manifiesta que el aprendiz demuestra poco interés y mucha
desconcentracion en el uso excesivo del celular mostrando mas compromiso en
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atender asuntos personales que las mismas labores de la empresa, que en 3
ocasiones se ha presentado tarde a trabajar con un retrasé de 5 a 15 minutos
tardes, en varias ocasiones le habia hecho la observacion de corregir esta falta,
pero el aprendiz aun sigue presentando la misma situacion.

La senfora SARA ISABEL DOMINGUEZ hace la misma observaciéon con respecto
al celular, ya que habia estado trabajando con el aprendiz durante la jornada de la
manana y noto las mismas fallas, lo cual es preocupante para ellos debido a la
actividad comercial que tiene la empresa y necesitan que el aprendiz muestra
compromiso e interés por mejorar y seguir avanzando en sus labores y asi dar
buenos resultados; la idea no es hacer el cambio de aprendiz, sino que se le vea
interés y compromiso, ya que es una oportunidad que se les brinda donde pueden
sacar buen provecho o crecimiento para el campo laboral pero también
necesitamos que el mejore y se comprometa.

Luego de escuchar a la empresa converso con el aprendiz acerca de la situacion.
Realizando como preguntas de ; porque el uso del celular en la jornada de trabajo?
¢, Por qué las llegadas tardes? O si quizas no le gustaba la labor que estaba
desempenando,

A lo que el aprendiz me responde que el uso del celular era porque antes de
ingresar a la empresa, el trabajaba con la VILLA OLIMPICA y habia dejado unas
evidencias pendientes por entregar pero que ya el dia de hoy 11 de diciembre habia
finalizado, que las llegadas tardes eran mas en horas de la mafnana debido que
vivia en el P5 y al pasar el puente siempre era un atraso por el trafico, salia siempre
a tiempo pero aun asi el tiempo no le daba para llegar puntual, saldré un poco mas
temprano de lo acostumbrado para asi no generar retrasd, y del rendimiento los
primeros dias me sentia indispuesto, pero ya voy pasando mejor y siento que estoy

avanzando.

PROCEDIMIENTO REALIZADO POR EL SENA: luego de notificada la situacion el
dia 11 de diciembre de 2024, procedo a elaborar el acta, como evidencia de esta
reuniéon y los compromisos adquiridos con el aprendiz con la empresa

CONCLUSIONES

El aprendiz continua con su contrato de aprendizaje con el compromiso de mejorar
en todas estas observaciones realizadas por sus jefes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Continuar con el aprendiz | Desde la Empresa
siempre y cuando muestre | fecha
mejoria en los compromisos
adquiridos

Desde la INSTRUCTOR

Notificar la situacion al Sena | fecha
luego que hayan firmado el
acta todos los presentes
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El aprendiz se compromete | Desde la Aprendiz
a dejar el uso excesivo del | fecha |
celular y llegar mas JOSQ V.
temprano a su jornada
laboral para seguir
avanzando en su etapa
productiva 10A S80-4-H0"
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | FIRMA

ROSALIA HOYOS ORDONEZ INSTRUCTOR CCIT
Yl Q1

JOSE MANUEL VILLADIEGO APRENDIZ SENA
SANCHEZ
YEHISMIS PAOLA PASTRANA EMPRESA
ANAYA
SARA ISABEL DOMINGUEZ EMPRESA
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